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Disampaikan dengan hormat, dengan ini diberikan kesempatan kepada
Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mendaftar dan
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Musa Tenggara Barat, dengan ketentuan
sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DISELEKSI

Seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka

dilingkungan Pemerintah Provinsi Musa Tenggara Barat dilaksanakan untuk

mengisi beberapa jabatan pimpinan tinggi pratama, yaitu:

1. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan  Statistk  Provinsi
Wusa Tenggara Barat (Eselon ll.a) .

2. Kepala Dinas Perindustrian Provinsi Nusa  Tenggara  Barat
(Eselon |L.a)

B. KETENTUAN UMUM
1. Persyaratan Umum
a. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusat
Tenggara Barat atau Kabupaten/Kota se Nusa Tenggara Barat,
b. Memilki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosip Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan,
¢ Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moraiitas yang baik;
d. Sehat jasmani dan rohani.
2. Persyaratan Khusus
a. Mendapat rekomendasi dari atasan langsung:
b. Memiliki kualfikasi pendidikan paling rendah sarjana (5-1) atau diploma
IV,
e, Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat 5 (lima) tahun:



d. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon 1ll.a) atau
jabatan fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun dan
atau Jabatan Administrator {Eselon lIlb) paling singkat 3 (tiga) tahun;

e. Mengajukan =urat lamaran yang ditandalangani oleh Pelamar dan
bermaterai Rp. 68.000 - yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Provinsi Nusa Tenggara
Barat;

f. Menandatangani Pakta Integritas;

g. Usia paling tinggi 58 (lima puluh enam) tahun pada saal pelantikan
{6 Januari 20209,

h. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bemilai baik dalam 2
{dua) tahun terakhir;

i. Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat lll, kecuali bagl pelamar yang berasal dari pamangku Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya; dan

j  Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat | (IV/b),

C. DOKUMEN KELENGKAPAN ADMINISTRASI

Dokumen kelengkapan administrasi dalam bentuk hardcopy sebagai berikut :

a. Print owl registrasipendaftaran secara on-line Peserta Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Pemerintah Provinsi NTB;

b. Surat lamaran yang ditandatangani -cleh pelamar dan bermaterai Rp. 6.000
(Farm 1);

c. Daftar Riwayat Hidup (Curiculum Vitas) yang memuat riwayat pangkat, jabatan,
pendidikan umum dan pendidikan pelatihan teknis/fungsional, penghargaan, dan
lainnya (Form 2},

d. Surat Persstujuan dari Atasan Langsung (Form 3)

&, Surat Persetujuan dar BupatiWalikota bagi PNS yang berasal dan
Kabupaten/Kota (Form 4)

f. Pakta integritas yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp. 6.000.-
{Form 5)

g. Surat Pernyataan atasan yang menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana serla hukuman disiplin, bermaterai Rp. 6.000 - (Fonm &);

h. Fotocopy ljazah terakhir;

i. Fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

|, Fotocopy SK CPNS, PNS dan Pangkat Terakhir;

k. Fotocopy Penilaian Pretasi Kerja Tahun 2017 dan 2018 minimal bernilai baik;

|. Fotocopy STTPP/Serifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan yang
dipersyaratkan;



. Fotocopy STTPP/Sertifikal Pendidikan dan Pelatihan Teknis/Fungsional,
Fotocopy tanda terima LHKPN Tahun 2018
Fotocopy bukti telah menyerahkan SPT Tahun 2018,
Pas Photo Berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar;
Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rumah Sakit Pemerintah;
Surat Keterangan Sehat Jiwa dar Rumah Sakit Jiwa
Surat Keterangan Bebas Markoba dari Rumah Sakit Pemerintah, dilenghkapi
hasil pemeriksaan laboratorium, kurun waktu 1 (satu) bulan terakhir.
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D. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 4 s.d 18 Desember 2019;

2. Berkas Administrasi (hardcopy) diserahkan kepada Sekretariat Panitia Seleksi
cq. Bidang Pengembangan dan Evaluasi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi NTB, Jalan Pejangaik Memor 14 Gedung E Telepon (0370) 7507500
paling lambat tanggal 19 Desember 2012 Pukul 16.00 Wita,

3. Pengumuman dalam tahapan dan format dokumen seleksi ini dapat diakses

melalui website www. bkd.ntbprov.go.id

E. JADWAL SELEKSI

MO KEGIATAN WAKTU | KETERAMNGAN
1 | Pengumuman, Pendaftaran 4 sd18
secara onfing — Desember 2019
2 | Penyerahan berkas persyaratan 5 sd19
administrasi | Desember 2019
3 | Seleksi Administrasi 20 Dezember
2018
I 4 | Pengumuman hasil seleksi 21 Desember
administrasi 2019
5 | Tes kempetensi Manajerial / 22 Desember
Psikologi R 2019 -
6 | Penulisan Makalah 23 Desember
| _ 2019
7 | Presentasi dan Wawancara 268 sd 27
Desember 2019
8 | Penelusuran Rekam Jejak 21sd 27
) Dezember 2018
9 | Penetapan Hasil Seleksi 30 Desember
2019
10 | Penyampaian laporan Panse| 31 Desember
| kepada Pejabat Pembina 2018
; Kepegawaian
| 11 | Rencana Palantikan 6 Januari 2020

Catatan : perubahan jadwal akan diberitahukan kepada peserta melalui website atau
amail



F. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan sesuai
ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Pelamar tidak melakukan komunikasi kepada Panitia Seleksi,

3. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat,

4. Informasi lebih lanjut terkait pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Tinggl Pratama Provinsi NTB dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi cq.
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Jalan Pejanggik Nomor 14 Gedung E
Telepon (D3T0) 7507500,

Mataram, 3; Desember 2018

PANITA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PRDWNEI NUSH TENGGARA BARAT
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