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Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Sumbawa Barat sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 
tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; dan Surat 
Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara 
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi 
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Desease 2019 (COVID-2019), 
dengan ini diumumkan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Sumbawa Barat atau Pemerintah Kabupaten/Kota/Propinsi lingkup Nusa 
Tenggara Barat yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri mengikuti : 

"Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Inspektur Daerah 
Kabupaten Sumbawa Barat" 

A. PERSYARATAN 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

2. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 1 Agustus 
2022; 

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) 
bidang ilmu Ekonomi/Administrasi Negara/Hukum/Ilmu Pemerintahan; 

4. Diutamakan memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait 
dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 
(lima) tahun; 

5. Sedang/pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III.a)/Jabatan 
Fungsional Ahli Madya (Jabatan Fungsional yang terkait dengan Jabatan yang 
dilamar) paling singkat 2 (dua) tahun dan atau Jabatan Administrator (eselon 
III.b) paling singkat 3 (tiga) tahun, 

6. Berpangkat serendah-rendahnya Pembina, golongan/ruang IV/a; 

7. Sehat jasmani dan rohani serta tidak menyalahgunakan narkoba; 

8. Setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik 
dalam 2 (dua) tahun terakhir, 



9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat 
dalam 2 (dua) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin 
atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan 
peraturan yang berlaku; 

10. Mendapat izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi pelamar yang 
berstatus Pegawai Negeri Sipil dari Instansi di luar Pemerintah Kabupaten 
Sumbawa Barat; 

11. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosio 
kultural pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, 

12. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik. 

13. Telah menyerahkan Laporan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 
(LHKPN) pada Jabatan terakhir dan telah melaporkan SPT Tahun Pajak 2021; 

B. KETENTUAN PENDAFTARAN 

Peserta melakukan pendaftaran secara daring/ online melalui website Badan 
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumbawa 
Barat pada: www.bkd.sumbawabaratkab.go.id, atau melalui alamat 
bitly/JPTPITDA2022 dengan mengunggah dokumen: 

1. Surat lamaran yang ditandatangani di atas meterai Rp10.000,- (dibuat 
menurut contoh Formulir I) 

2. Pakta Integritas yang ditandatangani di atas meterai Rp10.000,- (dibuat 
menurut contoh Formulir II); 

3. Daftar Riwayat Hidup (dibuat menurut contoh Formulir III); 

4. Ijazah yang tercantum dan diakui dalam data kepegawaian; 

5. Keputusan pengangkatan dalam jabatan Administrator (eselon III.a)/ 
Fungsional Ahli Madya dengan masa kerja jabatan minimal 2 (dua) tahun atau 
Jabatan Administrator (III.b) dengan masa kerja minimal 3 (tiga) tahun; 

6. Keputusan kenaikan pangkat terakhir; 

7. Penilaian Prestasi Kerja tahun 2020 dan tahun 2021 (termasuk Sasaran 
Kinerja Pegawai, Penilaian Capaian SKP dan Penilaian Perilaku); 

8. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan 
atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak 
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan peraturan yang 
berlaku, yang ditandatangani di atas meterai Rp10.000,- (dibuat menurut 
contoh Formulir IV); 

9. Sertifikat Diklat Kepemimpinan, 

10. Sertifikat Diklat teknis fungsional (bagi Pejabat Fungsional) 

11. Surat Persetujuan mengikuti Seleksi JPT Pratama dari Pejabat Pembina 
Kepegawaian bagi pelamar yang berstatus Pegawai Negeri Sipil dari Instansi 
di luar Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat (dibuat menurut contoh 
Formulir V); 

12. Tanda terima LHKPN periode Tahun 2021; 

13. Bukti penerimaan elektronik SPT Tahun Pajak 2021. 



setelah melakukan pengisian formulir secara daring/on/ine, peserta diwajibkan 
mengirimkan bukti (print out) pendaftaran daring/ online ke Sekretariat Panitia 
Seleksi Pengisian JPT Pratama dengan alamat Kantor BKPSDM Kab. Sumbawa 
Barat J1. Bung Karno No. 10 Kompleks KTC Taliwang - Kabupaten Sumbawa 
Barat. 

C. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI 

Tahapan dan jadwal pelaksanaan seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat, sebagai 
berikut: 

NO KEGIATAN JADWAL TENTATIF 

1 Pengumuman 8 s.d. 14 Juli 2022 

2 
Pendaftaran dan penerimaan bukti 
pendaftaran 

8 s.d. 15 Juli 2022 

3 Seleksi Administrasi 8 s.d. 15 Juli 2022 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 18 Juli 2022 

5 Penelusuran Rekam Jejak 18 s.d. 20 Juli 2022 

6 Penilaian Kompetensi (Assesment Center) 18 s.d. 20 Juli 2022 

7 Penulisan Makalah 21 Juli 2022 

8 Presentasi Makalah dan Wawancara 22 s.d. 23 Juli 2022 

9 
Penyampaian Hasil Akhir kepada Bupati dan 
KASN 

25 Juli 2022 

10 Pengumuman Hasil Akhir 29 Juli 2022 

11 Rencana Pelantikan 1 Agustus 2022 

Keterangan: 

• Tata cara dan sistematika penulisan makalah dan presentasi akan 
diumumkan lebih lanjut. 

• Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah menyesuaikan dengan kondisi 
yang ada dan setiap perubahan jadwal akan diumumkan lebih lanjut. 



D. KETENTUAN LAIN 

1. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
2. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk 

apapun, 
3. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 
4. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui website Pemerintah 

Kabupaten Sumbawa Barat (sumbawabaratkab.go.id) dan website Badan 
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 
Sumbawa Barat (bkd.sumbawabaratkab.go.id). 

Taliwang, 7 Juli 2022 
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